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Formulación e Implementación de Procesos de 
Gestión del Voluntariado
Centro de Estudios y Prevención de 
Desastres - PREDES Formación de 
Jóvenes Voluntarios en Prevención 
de Desastres

Contexto:

desde 1983, implementa procesos de incidencia para 
lograr que en los planes de desarrollo regionales y lo-
cales de distintas ciudades del Perú, se incorporen cri-
terios de reducción de riesgos que contribuyan a redu-
cir la vulnerabilidad de las comunidades expuestas a
amenazas. A la fecha, la Organización promueve pro-
gramas de capacitación en temas de preparativos y 
atención en emergencias para comunidades y trabaja 
en construcción de alianzas con el Instituto Nacional 
de Defensa Civil– INDECI- para lograr un apoyo coor-
dinado en lo local a través de sus grupos de volunta-
riado.

prevención y responsabilidad sobre el manejo del am-
biente natural a nivel nacional y para evitar la genera-
ción o magni!cación de riesgos 

¿De qué trata la Experiencia?

-
-

conformado grupos de jóvenes unidos por el interés de 
contribuir voluntariamente en la reducción de riesgos.

Estos grupos han recibido formación en áreas que les
permite hacer labor social de prevención, ayuda a la
identi!cación de riesgos y formulación de propuestas 
de intervención; asimismo los capacita para participar 
en procesos de gestión del conocimiento en riesgos a 
través de la sensibilización a comunidades sobre ges-

para apoyar a los comités de defensa civil locales.

de secundaria de instituciones educativas de la zona;

sean voluntarios en prevención de desastres;
-

dad de género, primeros auxilios;

-
tritos donde se ejecutan proyectos, especialmente 
apoyando a los comités de defensa civil locales.
A futuro la experiencia busca lo siguiente:

-
nidad local y hacia las escuelas;

los jóvenes frente a la temática de los riesgos.
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PREDES: Formación de Jóvenes en 
la Prevención de Desastres

¿Por qué se considera una buena práctica?
-

so de captación, capacitación;
-

venes puedan ejercer la labor voluntaria en comuni-
dades vulnerables;

quienes son y pueden seguir siendo agentes de cambio 
para el voluntariado en Perú;

docentes y padres de familia en las acciones adelanta-
das por los voluntarios y voluntarias.

¿Qué ha sido Innovador?
-

luntarios y voluntarias, la cual además de lo técnico 
en gestión de riesgos, incorpora elementos relaciona-
dos con principios éticos y morales;

y la realidad;
-

zación en tres escenarios clave: hogar, escuela y comu-

Impactos Positivos:

de los Comités de Defensa Civil y sus propias comu-
nidades;

al contar con jóvenes con sentido de solidaridad y ca-
pacitación especí!ca en gestión de riesgos;

de cambio de los escenarios de riesgo en el ámbito lo-
cal.

Género y No Discriminación:
-

minación principalmente en los temas impartidos en 
la formación al voluntariado; dentro de estos temas se 

Género y desastres.

Lecciones Aprendidas:
El trabajo con jóvenes voluntarios y voluntarias, abre 
un espacio propicio para promover las relaciones de 
equidad de género, el respeto a los derechos de las per-
sonas y cultivar los valores.
Asimismo este tipo de experiencia permite potenciar 
las capacidades de los y las jóvenes voluntarios y vo-
luntarias convirtiéndolos en promotores sociales den-
tro de sus comunidades.
Sin embargo, este tipo de iniciativas también enfrenta 
desafíos:

por trabajo o estudio que afecta la sostenibilidad de 
los procesos;

-
diantiles.

Lo que se puede mejorar:
-

dan trabajar en conjunto con las organizaciones loca-
les;

-
ción de conocimientos frente a los riesgos;

agencias de cooperación internacional.

Elementos clave para replicar la experiencia:

existe material documental disponible, metodologías 
para la capacitación de los jóvenes; es necesario tener 
en cuenta:

el segundo al cuarto año de educación secundaria;

inst i tuciones educativas.

Información Adicional en:
http://www.predes.org.pe/c_documento.htm

Centro de Estudios y Prevención de Desastres PREDES
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